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Nazwa studiéw

ZARZADZANIE KULTURA

Liczba semestréw 2 Liczba 60
punktéw ECTS

Obszar/Obszary ksztatcenia do ktérych odnosi sie kierunek studiéw podyplomowych:

H — obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych,

S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych,

X- obszar ksztatcenia w zakresie nauk Scistych

P — obszar ksztatcenia w zakresie nauk przyrodniczych,

T- obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych,

M —obszar ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

R — obszar ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,

A — obszar ksztatcenia w zakresie sztuki

Warunki przyjecia na studia - wymagane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych)
Kierunek/specjalnosc¢: dowolny

Posiadany tytut zawodowy:

Licencjat/magister

Dodatkowe wymagania:
brak

Typ studiow Kwalifikacyjne nauczycielskie
w zakresie:
1) Przygotowania merytorycznego do nauczania przedmiotu
2) Przygotowanie pedagogiczne dla absolwentéw studidow wyzszych
posiadajacych przygotowanie merytoryczne
3) Przygotowania do pracy w szkotach specjalnych

Kwalifikacyjne w zakresie:

Doskonalace w zakresie: zarzadzania kulturg




Stuchacz zdobywa wiedze teoretyczng oraz praktyczng dotyczacq
zarzadzania i organizacji kultury w Polsce, ekonomiki i finansowania
o$rodkow kultury. Waznym aspektem przygotowania zawodowego jest
uksztattowanie kompetencji niezbednych do postugiwania sie
innowacyjnymi formami przedsiebiorczosci w kulturze. Absolwent potrafi
planowa¢ i organizowa¢ prace osrodkdéw kultury, reprezentowac je na
zewnatrz, ksztattowaé korzystny, spojny wizerunek placéwki kultury.
Uzyskana wiedza i umiejetnosci predestynujg absolwenta do zatrudnienia
w domach kultury, muzeach, kinach, galeriach sztuki Ilub szkotach
o artystycznych profilach, agencjach reklamy, sektorze IT oraz sektorze
przemystow kreatywnych. Podyplomowe, doskonalgce studia z zakresu
zarzadzania kulturg zdobywa wiedze teoretyczng oraz praktyczng dotyczacq
zarzadzania i organizacji kultury w Polsce, ekonomiki i finansowania
o$rodkow kultury. Waznym aspektem przygotowania zawodowego jest
uksztattowanie kompetencji niezbednych do postugiwania sie
innowacyjnymi formami przedsiebiorczosci w kulturze. Absolwent potrafi
planowa¢ i organizowa¢ prace osrodkdéw kultury, reprezentowac je na
zewnatrz, ksztattowaé korzystny, spojny wizerunek placéwki kultury.
Uzyskana wiedza i umiejetnosci predestynujg absolwenta do zatrudnienia
w domach kultury, muzeach, kinach, galeriach sztuki Ilub szkotach
o artystycznych profilach agencjach reklamy, sektorze IT oraz sektorze
przemystow kreatywnych.

Uprawnienia jakie zyskujg stuchacze studiow kwalifikacyjnych:
Formalne kwalifikacje:
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Efekty ksztalcenia dla studiow podyplomowych

WIEDZA
Zna podstawowgq terminologie w zakresie zarzadzania. Ma wiedze na temat typologii
i organizacji oraz zarzadzania instytucjami kultury. Zna zasady zarzadzania
strategicznego, w tym finansami, zasobami ludzkimi, zasobami rzeczowymi,
prawami autorskimi i pokrewnymi czy wizerunkiem instytucji. Ma wiedze dotyczacq
strategii rozwoju duzej/matej instytucji kultury.
Rozumie znaczenie nowoczesnych metod marketingowych w sektorze kultury oraz
posiada uporzadkowang wiedze szczegbtowg na temat typowych proceséw i budowy
strategii marketingowych. Zna zasady docierania do rdéznych typow odbiorcow
kultury.
Ma wiedze na temat miedzynarodowych i polskich przepiséw prawa wtasnosci
intelektualnej. Zna zasady dotyczgce zawierania umoéw, podatkéw itp. oraz wie jakie
instytucje zajmujq sie ochrong i zarzadzaniem prawami autorskimi.
Orientuje sie takze w gtéwnych kierunkach polityki kulturalnej UE. Ma wiedze na
temat miedzynarodowych i polskich organizacji dziatajacych w sektorze kultury.
Zna uregulowania prawne oraz zasady finansowania publicznych instytucji kultury
w Polsce, ekonomicznych i politycznych podstaw uwarunkowan ich funkcjonowania.
Rozumie zasady funkcjonowania systemu medidw publicznych, spotecznych i
komercyjnych w Polsce. wszystkich rodzajow mediéw w Polsce. Wie czym jest
fundrising. Potrafi zaprojektowac, zorganizowac projekt indywidualny lub zbiorowy
w sektorze kultury.
Ma wiedze na temat miedzynarodowych i polskich instytucji dziedzictwa
historycznego. Zna programy ochrony dziedzictwa, w tym takze zabezpieczenia
i zmiany formy udostepniania dokumentdéw historycznych. Rozumie potrzebe
zachowania dziedzictwa na poziomie narodowym, regionalnym i lokalnym
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii, a zwtaszcza cyfryzacji zasobdéw
kultury.
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Ma wiedze na temat problemow wspdtczesnej polszczyzny i zmian w wspotczesnym
jezyku polskim. Zna rézne zachowania jezykowe, style i odmiany polszczyzny czy
mody jezykowe i zasady poprawnosci jezykowej w zakresie konstruowania réznego
rodzaju tekstéw. Wie jakie zasady obowigzujg w budowaniu czytelnych tekstéw
uzytkowych o réznym przeznaczeniu.

Zna zasady tworzenia serwisu internetowego, planowania jego zawartosci,
kontekstu, systeméw nawigacji i etykietowania, organizowania tresci i grafiki na
potrzeby WWW z uwzglednieniem jego przeznaczenia. Zastosowania digitalizacji na
potrzeby instytucji kultury, szerokiego wykorzystania nowych technologii w aspekcie
praktycznym. Orientuje sie w zagadnieniach przygotowywania przekazéw
informacyjnych z uwzglednieniem formy i wykorzystanego nosnika, a zwtaszcza
informacji graficznej.

Orientuje sie w problematyce promocji i reklamy, zna jej typologie i formy
stosowania. Rozumie znaczenie i mozliwosci wykorzystywania social media
w komunikacji w kreowaniu wizerunku instytucji.

UMIEJETNOSCI
Potrafi pracowaé w zespotach zawodowych i w sytuacjach profesjonalnych

zastosowac wiedze teoretyczng w praktyce, planowac funkcjonowanie instytucji, ich
strukture, organizacje, zarzadzanie nimi. Posiada elementarne umiejetnosci
w zakresie badan nad potrzebami instytucji kultury oraz wspotpracy z innymi
podmiotami w tym sektorze.
Umie formutowaé i analizowaé¢ podstawowe problemy marketingu w sektorze
kultury, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia niezbedne dla badan
marketingowych, opracowywac i prezentowac¢ uzyskane wyniki. Potrafi réwniez
samodzielnie opracowac projekt strategii promocyjnej.
Umie zastosowac¢ w praktyce polskie przepisy dotyczace prawa autorskiego, potrafi
okresli¢ najistotniejsze aspekty prawne zwigzane z witasnoscig intelektualng
w sektorze kultury
Umie wykorzysta¢ w praktyce wiedze na temat miedzynarodowych i polskich
organizacji dziatajacych w sektorze kultury.
Potrafi rozpoznaé rozwigzania systemowe, dotyczgace zarzadzania poszczegolnymi
rodzajami publicznych instytucji kultury oraz funkcjonowania mediéw w Polsce.
Klasyfikuje i rozréznia publiczne instytucje kultury ze wzgledu na ich organizatora.
Posiada umiejetno$¢ poszukiwania potencjalnych Zrdodet finansowania dla
publicznych instytucji kultury. Potrafi zaprojektowa¢, zorganizowa¢ projekt
indywidualny lub zbiorowy w sektorze kultury oraz przygotowa¢ adekwatng
dokumentacje aplikacyjna.
Umie wskazac¢ najwazniejsze polskie instytucje zajmujace sie ochrong dziedzictwa
historycznego oraz oceni¢ zasoby, stan, potrzeby i znaczenie kolekcji historycznych
réoznego typu w kulturze polskiej.
Potrafi rozstrzyga¢ kwestie poprawnosci jezykowej, umie zorganizowac niezbedny
dla tych celéw warsztat. Umie samodzielnie przygotowac¢ rozne rodzaje tekstow
uzytkowych, zredagowac i dostosowac¢ do oczekiwan odbiorcy oraz formy publikacji.
Posiada umiejetnosci z zakresu przygotowania serwisu internetowego, potrafi
stworzy¢ odpowiedni system etykietowania: nadawanie nazw i tytutdw, zastosowacd
grafike na potrzeby WWW, a takze zbudowal strukture hipertekstowg. Umie
ksztattowac przekaz informacyjny, zarowno na poziomie tekstu, jak i adekwatnego
przekazu graficznego.
Orientuje sie w problematyce promocji i reklamy, zna jej typologie i formy
stosowania. Potrafi wykorzystac¢ social media w komunikacji w kreowaniu wizerunku
instytuciji.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest Swiadomy wiedzy i umiejetnosci wyniesionych ze studidow, wie, ze w przysztosci
nalezy je permanentnie uzupetnia¢. Jest przygotowany do bycia aktywnym
i samodzielnym pracownikiem sektora kultury.
Respektuje i stosuje w praktyce zasady zawodowego kodeksu etycznego

Nawigzuje wspotprace z réznymi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi oraz
wtadzami lokalnymi. Wykazuje aktywnos$¢ w samodzielnym podejmowaniu dziatan.
Docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe. Wykazuje aktywnos$¢ w indywidualnym
i zbiorowym uczestnictwie we wspodtczesnych procesach komunikowania masowego.
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SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwent studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania kulturg zdobywa wiedze
teoretyczng oraz praktyczng dotyczacq zarzadzania i organizacji kultury w Polsce, ekonomiki
i finansowania osrodkéw kultury. Waznym aspektem przygotowania zawodowego jest
uksztattowanie kompetencji niezbednych do postugiwania sie innowacyjnymi formami
przedsiebiorczosci w kulturze. Absolwent potrafi planowac i organizowac¢ prace osrodkow
kultury, reprezentowac¢ je na zewnatrz, ksztattowac korzystny, spdjny wizerunek placéwki
kultury. Umie budowac dobre i trwate relacje z otoczeniem zewnetrznym organizacji, w tym
z odbiorcami ustug kulturalnych, wtadzami lokalnymi oraz wewnatrz struktury — potrafi
angazowac zespdt w dziatania, zarzadzac projektami i podejmowac dziatania majace przyniesc
korzys¢ organizacji. Potrafi wdraza¢ innowacyjne rozwigzania i projekty, monitorowac dziatania
instytucji pod katem szans i zagrozen dla organizacji. Zna rynek pod katem oferty organizacji,
dziatania z zakresu strategii organizacji, komunikowania zewnetrznego i wewnetrznego w celu
zarzadzania strategicznego. Zna i rozumie fakty, teorie, metody wykorzystywane w zarzadzaniu
osrodkami kultury, w szczegodlnosci: przepisy BHP, ustawy prawne dotyczace osrodkéw kultury,
ekonomike, teorie komunikowania, zasady funkcjonowania organizacji, jej oferte i waznos¢.
Potrafi stworzy¢ wizje i strategie organizacji oraz zna i rozumie potrzeby odbiorcéw, otoczenie
rynkowe, konkurencje organizacji, zasady negocjacji, rozwigzywania konfliktow, metody badan,
analiz potrzeb spotecznych.

Wiedza i umiejetnosci Absolwenta studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
w kulturze stwarzajq szanse zdobycia kwalifikacji, pozwalajqcych na zatrudnienie w instytucjach
panstwowych lub samorzadowych, np. w domach kultury, muzeach, kinach, galeriach sztuki lub
szkotach o artystycznych profilach agencjach reklamy, sektorze IT oraz sektorze przemystéw
kreatywnych. Dzieki znajomosci wspotczesnych uwarunkowan kultury, ksztattujgcych jej
tozsamos¢, Absolwent ma wyksztatcone umiejetnosci niezbedne do twodrczego realizowania
pasji powigzanych z kultura.
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